Sida 1 av 2

KOMMUN

‘% Askersunds

-

Socialforvaltningen Kommunstyrelsen
Ida Sunnerfjord

Verksamhetschef

Dnr: 255N124

Datum: 2026-04-27

Yttrande over motion om hojd ersattning och nya mojligheter for
kommunanstallda att bli familjehem
Forslag i motionen

1. Att en utredning genomfors for att undersoka bésta praxis frdn andra kommuner och hur en
liknande 16sning kan anpassas till Askersunds forutsittningar.
2. Att socialndmnden ser 6ver och justerar ersittningsnivaerna till egna familjehem, sa att de battre
speglar uppdragets ansvar och omfattning.
3. Att socialndimnden skapar en modell dir kommunanstillda ges mojlighet att bli familjehem,
exempelvis genom:
- flexibla arbetstider
- tjanstledighet med bibehallen del av 16n
- extra stod fran socialtjansten
- information och utbildningsinsatser internt

Svar

Vid omvirldsspaning framkommer att ingen kommun séger “detta géller just kommunanstéllda”, men
det forekommer flera I6sningar som i praktiken gor det majligt.

Vanliga modeller som anvénds:

Forhojt arvode vid hog omsorgsnivé eller krav pa hemmavarande vuxen
Erséttning for inkomstbortfall vid tjanstledighet eller minskad arbetstid
Mgjlighet till tidsbegransade uppdrag (t.ex. forstérkt familjehem eller jourhem)
Sérskilda lokala riktlinjer som gar 6ver SKR:s miniminivaer

Socialtjédnsten i Askersund arbetar redan utifrén dessa modeller och ersittningsnivaerna ska spegla
uppdragets omfattning, ansvar och krav. Ersittningsnivaerna till kommunens egna familjehem har
setts Over och utformas utifrdn uppdragets omfattning, ansvar och krav pa arbetsinsats vilket styrs av
barnets behov. Vid placeringar med sérskilda behov ska mojlighet finnas till forhojt arvode.

Socialtjansten i Askersund erbjuder &ven véra egna familjehem stdd och handledning med
regelbundenhet och styrt utifran uppdragets omfattning. Familjehemmen erbjuds dven utbildningar
med syfte att familjehemmet, pa bésta tinkbara sitt, ska matcha barnets behov. Kommunens egna
familjehem erbjuds dven traffar med andra familjehem for att f& mdjlighet att natverka och utbyta
erfarenheter.

Avslutningsvis vill vi dven lyfta vikten av ratt matchning. Barnets alder, mognad, utveckling och
ovriga behov maéste styra vilket familjehem som anses mest ldmpat for uppdraget. En professionell och
noggrann matchning mellan barnets forutséattningar och familjehemmets kompetens, erfarenhet och
kapacitet ar avgorande for att sdkerstélla trygga och stabila placeringar som tillgodoser barnets bésta.
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